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	1.
	Наименование программы антирисковых мер
	Программа антирисковых мер по направлению «Низкая учебная мотивация обучающихся» (далее – Программа)

	2.
	Цель реализации программы
	повышение учебной мотивации обучающихся к концу 2021 года 

	3.
	Задачи реализации программы
	1. Провести диагностику на выявление причин снижения успеваемости обучающихся.

2. Повысить компетентность педагогов в части повышения мотивации обучающихся к учебе.

3. Отобрать педагогические технологии для организации учебного процесса с учащимися «группы риска».

4. Создать условия для реализации профориентационной работы с обучающимися.

5. Актуализировать банк одаренных детей ОУ.

	4.
	Целевые показатели
	- доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации; 

- доля детей с достаточным уровнем мотивации; 

- доля обучающихся с положительной динамикой в обучении; 

- наличие индивидуальных образовательных маршрутов, обучающихся с низким уровнем мотивации; 

- доля уроков с использованием активных методов обучения, охват обучающихся проектной деятельностью. 

- доля детей, имеющих возможность проявить свои способности, имеющих «ситуацию успеха»; 

- доли обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олимпиадном движении.

	5.
	Методы сбора и обработки информации
	- диагностика мотивированности

- сбор аналитических данных: анализ ВОШ, анализ воспитательной работы ОУ (участие во внеурочной деятельности – конкурсы, соревнования)

- обсуждение на педагогических и методических семинарах

	6.
	Сроки реализации программы
	Май 2021-декабрь 2021

	7.
	Меры/мероприятия по достижению цели и задач
	Перечень мероприятий представлен в дорожной карте

	8.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- Повышение педагогических умений по преодолению низкой мотивации; 

- Вовлеченность в учебный процесс всех детей класса; 

- новые активные (проблемно-ориентированные) формы и методы работы на уроках; 

- повышение доли обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олимпиадном движении;

- потребность в личностном и профессиональном самоопределении школьников.

	9.
	Исполнители
	· Директор Школы 

· заместитель директора 

· педагогический совет (учителя, педагоги)

· методический совет


Дорожная карта по реализации Программы

	№ п/п
	Задача
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственные
	Участники

	1.
	Диагностика уровня мотивации обучающихся и уровня компетентности педагогов в данном вопросе.
	Выбор методики для определения уровня мотивированности к учебе у обучающихся.
	15.04.2021
	Потанина О. С.
	Рабочая группа

	2.
	Диагностика уровня мотивации обучающихся и уровня компетентности педагогов в данном вопросе.
	Диагностика уровня мотивированности обучающихся к учебе
	20.04.2021
	Елисеева О. С.
	Обучающиеся и педагоги

	3.
	Диагностика уровня мотивации обучающихся и уровня компетентности педагогов в данном вопросе.
	Анализ результатов тестирования на определение уровня мотивации у обучающихся
	30.04.2021
	Елисеева О. С.
	Заместитель директора

	4.
	Организация курсов повышения квалификации педагогическим работникам по повышению уровня мотивации у обучающихся.
	Обучение новым технологиям на КПК для повышения уровня мотивации у обучающихся
	01.05.2021-01.12.2021
	Высоцкая Е. А.
	Заместитель директора

	5. 
	Профориентационная работа с обучающимися (организация экскурсий, встреч с людьми разных профессий, бесед с обучающимися).


	Профориентационная работа
	01.05.2021-01.12.2021
	Елисеева О. С.
	Ответственный за профориентационную работу в ОУ, обучающиеся, педагоги

	6.
	Проведение методических семинаров по повышению мотивации обучающихся, по работе с одаренными детьми, а также по реализации программы проектной и исследовательской деятельности.


	Методический  семинар по теме «Наставничество. Развитие системы наставничества – ученик-ученик, ученик-учитель»
	01.05.2021-01.12.2021
	Елисеева О. С.
	Администрация, руководители ШМО, педагоги

	7.
	
	Семинар по работе с одаренными детьми
	31.05.2021
	Соколова Н. В.
	Администрация, руководители ШМО, педагоги


